Next Level of

Business Intelligence

Als Beratungsunternehmen im Umfeld Business Intelligence und Corporate Performance Management unterstitzt die cundus AG ihre
Kunden in IT-strategischen Fragen und erarbeitet maRgeschneiderte Losungen. Dabei zahlen der Aufbau von Management-
Unterstiitzungssystemen, die Einfiihrung von Werkzeugen zur strategischen Unternehmensfiihrung und die Entwicklung von betriebs-
wirtschaftlichen Informationssystemen zu unseren Kernkompetenzen.

Wir wollen uns weiter verstarken und suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir unseren Standort in Duisburg:

Consultant (m/w) Business Intelligence mit Schwerpunkt CPM /IBM Cognos

Ilhre Aufgaben:

Sie konzipieren und implementieren analytische Informationssysteme vor allem auf Basis von IBM Cognos-Produkten.
Sie erarbeiten mit dem Kunden zusammen die fachlichen und technischen Anforderungen fur Projekte im Rahmen von
Corporate Performance Management, Managementinformationssystemen oder Ad-hoc-Analysen.

Sie betreuen unsere Bestandskunden, fihren Kundenworkshops durch und unterstiitzen bei Presales-Aktivitaten.

lhre Kenntnisse:

Erfahrung mit IBM Cognos-Produkten im Business-Intelligence-Umfeld, idealerweise mit IBM Cognos TM1, Applix TM1,
IBM Cognos Planning, IBM Cognos 8 bzw. ReportNet

Entsprechende Zertifizierungen sind wiinschenswert

Erfahrungen mit der Konzeption und Implementierung von CPM, Budgetierungs-, Analyse- und Reportinganwendungen fir
Data-Warehouses

Weitere Anforderungen:

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ausgepragtes analytisches Denkvermdgen, konzeptionelles, methodisches und strukturiertes Vorgehen
Kommunikationsstarke, Freude am Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit

Eigenverantwortliches Handeln, sicheres Auftreten, Kundenorientierung und Mobilitét

Grundsatzliche Reisebereitschaft

Sie arbeiten in dynamischen und kreativen Teams projektbezogen zusammen. Unser Ziel ist es, innovative Lésungen zu entwickeln,
die unsere Kunden begeistern. Es herrscht eine angenehme und professionelle Arbeitsatmosphéare. Wir verstehen unsere
Mitarbeiter/innen dabei als unsere wichtigste Ressource. Ein wesentliches Merkmal der Arbeit bei cundus ist die Teamfahigkeit und
die thematische Weiterentwicklung in spezifischen Fachgebieten. Konfliktmanagement, Moderation und Présentation sind ebenso
selbstverstandliche Bestandteile der taglichen Arbeit wie ein ausgepragtes Qualititsbewusstsein, eine strukturierte und
ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie eine kontinuierliche, engagierte Lern- und Entwicklungsbereitschaft.

Wir bieten lhnen eine strukturierte Einarbeitung, spannende Projekte mit entsprechenden Freiraumen fir Verantwortung und
Eigeninitiative und interessante Entwicklungsmdglichkeiten. Es erwartet Sie ein dynamisches, mittelstdndisches Umfeld mit kurzen
Informations- und Entscheidungswegen.

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail.

cundus AG

Britta Nienhaus
Schifferstral3e 190
D-47059 Duisburg

Tel.: +49 203 3175-015
E-Mail: jobs@cundus.de
WWW: http://www.cundus.de
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