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Die Herausforderung

Á Moderne Steuerung von Unternehmen sowie gesetzliche Regelungen
erfordern den  Zugang zu und die Dokumentation und Analyse von 
strukturierten und unstrukturierten Informationen (konsistenten 
Zahlen und Texten) entlang der Unternehmenshierarchie

Á Nur ca. 15 % der geschäftsrelevanten Informationen liegen in strukturierter 
Form vor.

Á Erfassung, Konsolidierung und Reporting sowie Steuerung des Prozesses 
von unstrukturierten und strukturierten Informationen wird unzureichend 
durch Standard-Software unterstützt.

Á Unternehmen greifen zu 

Á Zwischenlösungen wie Erhebung und Speicherung über Excel oder Word, 
was zu Dateninkonsistenzen, Fehlern und Mehraufwand führt

Á Individual-Anwendungen, die hohe Erstellungskosten und  Pflegeaufwand 
bedeuten, nicht in die bestehende SAP-Landschaft integriert und wenig flexibel 
einsetzbar sind.

Á Es fehlt ein Standard-Software-Werkzeug, mit dem man verschiedene 
Anwendungsgebiete flexibel abdecken kann.
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cundus notesCollector:

Informationssammlung und Informationsauswertung 

entlang der Unternehmenshierarchie
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Anwendungsgebiete für cundus notesCollector:

Informationssammlung entlang der Unternehmenshierarchie

Strategie

ÅDevelopment

ÅExecution

GRC

ÅCorporate Governance

ÅRisk

ÅCompliance

Reporting

ÅManagement

ÅLegal

Informationsbasis
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